KIRCHFELD

Vorteile als Mitarbeiter/in

Mehr als leere Versprechen

Im Kirchfeld warten viele Vorteile auf dich, weil wir
wissen, welchen entscheidenden Stellenwert die

Mitarbeitenden in unserem Unternehmen haben.

Mobilitat

e Du hast drei Mobilitatspakete zur Auswahl: oV
(Gutschein fir Zug/Bus), Velo (Gutschein
Fahrradgeschaft) oder Auto (Vergunstigter
Parkplatz). Je nach Pensum beteiligen wir uns mit
bis Fr. 400.—/Jahr an deinen Arbeitsweg.

e Wir haben 2 E-Bikes, die du gratis nutzen darfst.

Vergunstigungen

e 1x jahrlich (Januar) kannst REKA-Checks mit
20% Rabatt beziehen.

e Beivon Moos Sport & Hobby AG gibt es 20%
Rabatt aufs ganze Sortiment, einfach
Namensschild vorweisen beim Einkauf.

e |nunserem Restaurant LaVita proﬁtierst du von

vergunstigten Preisen auf Speisen und Getranken.

e Rabatt auf die Zusatzversicherungen bei CSS,

Concordia, Sanitas oder Swica

Information & Mitbestimmung

e Wir fordern den Dialog. Dank der Mitarbeitenden
App INVOLVE sind alle immer gut informiert.

e Die Mitarbeitenden-Vertretung (MAV) setzt sich
fir deine Anliegen ein.

e Nur gemeinsam kommen wir weiter. Bringe dich

ein und hilf so, das Kirchfeld weiterzuentwickeln.

Pausen

e 20 Minuten bezahlte Pause pro Arbeitstag
e Taglich ein offeriertes Pausengetrank

o Gratis Tee fur alle Mitarbeitenden

® Regelmassig offeriertes Znuni, Glacé, Smoothies

Kirchfeld AG
Kirchfeld 1
6048 Horw

041349 4141
info(@kirchfeld.ch
kirchfeld.ch

Ferien
e 25 Ferientage fur alle, ab 60 Jahre 30 Tage
e Anrecht auf 10 Tage unbezahlter Urlaub pro Jahr

o Zusatzliche Moglichkeit, langere Zeit unbezahlten
Urlaub zu beantragen.

14 bezahlte Feiertage

e Neujahrstag, Berchtoldstag, Karfreitag,
Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag,
Fronleichnam, Bundesfeiertag, Maria
Himmelfahrt, Allerheiligen, Maria Empfangnis,
Weihnachtstag, Stephanstag, sowie je 72 Tag
(Nachmittag) 24. Dezember und 31. Dezember.

Aus- und Weiterbildung

o Wir bieten attraktive Ausbildungsplatze fir
Lernende in den unterschiedlichsten
Berufsfeldern. Auch Praktikas und
Wiedereinstiege in den Arbeitsalltag sind moglich.

e Finanzielle und zeitliche Unterstutzung fur
berufsrelevante Aus- und Weiterbildungen

e Umfangreiche betriebsinterne Schulungen

Bezahlte Absenzen
e Fir Heirat/Eintragung Partnerschaft, Umzug,
Todesfall, Gerichtstermin, Erkrankung Kind etc.

Zulagenregelung

e Abend- und Nacht (20-6 Uhr): 8.—/Stunde
sowie Zeitzuschlag von 10 Min. pro Stunde

e Sonn-, Feiertage: 8.—/Stunde



KIRCHFELD

Lohnfortzahlung bei Krankheit oder Unfall

e Bei Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit und
Unfall haben unbefristet angestellte
Mitarbeitende nach der Probezeit wahrend

maximal 730 Tagen Anspruch auf 80% vom Lohn.

Mitarbeitenden-Beratung: Professionelle Hilfe
e Kostenlose Unterstutzung bei personlichen
Fragen (Familie, Finanzen, Gesundheit etc.) und

betrieblichen Problemen, Online: movis24.ch

(auch anonym) oder Tel. 04142212 91.

Pensionskasse

e Wirsind angeschlossen bei der PKG, unabhangige
Gemeinschaftsstiftungen fur berufliche Vorsorge.

e Die Beitrage werden je zu 50% von den

Mitarbeitenden und dem Kirchfeld getragen.

Work-Life-Balance

o Wir fordern die Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben, weil die Gesamtheit Uber das Gluck
im Leben bestimmt.

o  Mit dem «Pradikat UND» streben wir aktuell ein
Label an, welches Betriebe auszeichnet, die
Vereinbarkeit und Gleichstellung in Strategie,

Struktur und Kultur verankert haben.

Familienfreundlich

e 16 Wochen (bei > 2 Dienstjahren) resp. 14
Wochen (< 2 Dienstjahre) Mutterschaftsurlaub
bei 100 % Lohnfortzahlung.

o 10 Tage bezahlter Vaterschaftsurlaub sowie Recht
auf vier Wochen unbezahlten Urlaub (Bezug
wahrend der ersten sechs Monaten nach Geburt)

e Monatlich 300.— Besondere Sozialzulage
(zusatzlich zu Kinderzulagen, je nach Pensum)

e Mitarbeitende, die privat Angehorige betreuen
und pflegen, konnen ihre Arbeitszeit
vorubergehend reduzieren und die verpasste
Arbeitszeit spater nachholen oder wahrend 3 - 12

Monaten Pensum temporar reduzieren.

e Ab Sommer 2022 eigene Kita im Kirchfeld

Vermittlungspramie
e Wenn du uns eine/n neue/n Mitarbeiter/in

vermittelst, gibt’s eine Pramie von Fr. 200.—
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Betriebliches Gesundheitsmanagement (In Balance)
e Die Gesundheit, das Wohlbefinden sowie die
Leistungsfahigkeit der Mitarbeitenden liegen uns

am Herzen, darum fordern wir dies systematisch.

Forderung Teamgeist und Gemeinschaft

® An das jahrliche Teamessen beteiligen wir uns mit
Fr. 30.—/Person.

e Beider Mitarbeitenden-Jahresfeier werden alle

verwohnt; das Fest ist jedes Jahr ein Highlight.

Erfolgsbeteiligung

e Die Kirchfeld AG ist eine gemeinnutzige
Institution, die zu 100% im Besitz der Gemeinde
Horw ist. Bei gutem Geschaftsverlauf werden die

Mitarbeitenden am Erfolg des Betriebes beteiligt.

Dienstaltersgeschenke

e Als Dank fur dir Treue gibt es schon nach 5 Jahren
2.5 Ferientage, nach 10, 15, 20 und 25 Jahren
jeweils 5 Ferientage, ab 30 Jahren alle 5 Jahre 10

Ferientage.

Zimmer fur Mitarbeitende
e Gerne vermieten wir dir — je nach Verflgbarkeit -
ein Personalzimmer im Kirchfeld 2 zu

vergunstigten Konditionen.

Tolle Perspektive

e Die zukunftsweisende «Strategie 2030» zeigt auf,
in welche Richtung wir uns entwickeln. Als Teil
davon kannst du das Ganze mitpragen.

e Deine Laufbahn- und Karriereentwicklung werden
bei bestehendem Potenzial gezielt gefordert.

e Duarbeitest bei uns im Naherholungsgebiet inkl.
traumhafter Aussicht auf den Pilatus.

Familiarer Betrieb
o Obwohl 185 Mitarbeitende im Kirchfeld arbeiten,
sehen wir uns als familiaren Betrieb, wo sich

Menschen personlich kennen und schatzen.

Sinnhaftigkeit
e Taglich fur altere, hilfsbedirftige Menschen und
Gaste da zu sein- eine Tatigkeit, die Sinn stiftet.

Stand: 1. Marz 2021



